
Mitarbeiter Einkauf & Beschaffung (m/w/d)

ultraMEDIC – das steht für RETTUNG und ERSTE HILFE.

Wir versorgen diejenigen, die bei Unfällen oder Krisen sofort zur Stelle sind. Rettungsdienste und Feuerwehren
sowie der betriebliche Arbeitsschutz setzen unsere Produkte täglich ein und müssen sich auf uns genauso
verlassen können, wie wir alle uns auf die Einsatzkräfte verlassen.

Als führender Anbieter im Bereich Erste Hilfe, Notfall und Rettung stehen wir für ein breites Sortiment mit
hervorragendem Preis-Leistungsverhältnis und höchster Qualität. Als Teil der SKYLOTEC-Unternehmensgruppe
bieten wir Dir die Möglichkeit, in einem dynamischen und agilen Umfeld zu arbeiten.

Deine Aufgaben:

Bedarfsermittlung & Bestellabwicklung für unser gesamtes Sortiment
Optimierung der Beschaffungsprozesse & -kosten
Angebotsanfragen & Lieferantenauswahl inkl. Bewertung
Lieferantenmanagement & Konditionsverhandlungen
Rechnungsprüfung & Reklamationsbearbeitung
Mitarbeit bei Produktentwicklungsprojekten
Zusammenarbeit mit anderen Gesellschaften unseres internationalen Konzerns
Marktbeobachtung & Risikomanagement

Dein Profil:

Eine kaufmännische Ausbildung und erste Erfahrungen im Bereich Einkauf & Beschaffung
Gute Kenntnisse in ERP-Systemen & MS Office
Sehr gute Eigenorganisation
Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Eigeninitiative & zielorientierte Arbeitsweise



Wir bieten Dir:

Ein modernes und spannendes Arbeitsumfeld in einem dynamisch wachsenden Mittelstandsunternehmen
mit internationaler Ausrichtung.
Eine abwechslungsreiche Tätigkeit
Angenehme Arbeitszeiten mit mobilem Arbeiten nach Absprache
Eine motivierende Unternehmensstrategie mit klar definierten Zielen

ultraMEDIC GmbH | Im Bruch 11-15 | 56567 Neuwied  

 www.ultramedic.de/Unternehmen/karriere/

Mitarbeiter Einkauf & Beschaffung (m/w/d)

Additional information

Location Neuwied

Position type Full-time employee

http://www.ultramedic.de/Unternehmen/karriere/
http://https//www.skylotec.com/eu_de/
http://https//www.skylotec.com/eu_de/


Start of work Aug 1, 2025

Responsible
Marc Apel


